проект
                                                                                                                  Приложение 1

Трудовой договор 

с. Серпейск                                                                                           «  » ______  ____ г

             Администрация СП «Село Серпейск» в лице  Главы администрации ____________________, именуемый в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, и ___________________  (паспорт ______________________) , проживающая(ий) по адресу: _________________,   именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1   «Работник»  принимается на работу, на должность _________ ________________ администрации  СП «Село Серпейск».
1.2 Условия труда «Работника», обязанности сторон по настоящему договору, а также все прочие условия, вытекающие из наличия трудовых отношений между «Работником» и «Работодателем», регулируются нормами действующего трудового законодательства, Правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим договором, а также должностными обязанностями «Работника».

2. Вид договора

2.1 Бессрочный. Дата начала работы _____________ года. 

2.2  Работа по Трудовому договору является основным местом работы «Работника».

3 Обязанности сторон

3.2 Обязанности «Работника».

«Работник» обязан за период действия настоящего договора:

· добросовестно выполнять трудовые обязанности, определённые «Должностной инструкцией муниципального служащего»;

· подчиняться правилам внутреннего распорядка.

3.3 Обязанности «Работодателя».

«Работодатель» обязуется:

· обеспечить «Работнику» надлежащие условия труда, льготы и гарантии в соответствии с законодательством;

· своевременно выплачивать «Работнику» обусловленную договором заработную плату.

4 Режим труда и отдыха

4.2 Рабочее время

Понедельник-четверг                       с  8 .00 до 17.15

Пятница                                             с  8.00 до  16.00

Суббота, воскресенье                       выходные дни

4.3 «Работнику» предоставляется:

· ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30    календарных дней;

4.4  «Работнику» может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с трудовым законодательством.

           5.   Виды и условия социального страхования. Гарантии и компенсации

5.1 «Работник» подлежит обязательному социальному страхованию, виды и условия которого определяются в соответствии с действующим законодательством РФ.

5.2 На период действия Договора на работника распространяются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством РФ.

6.  Оплата труда

6.1 «Работнику» устанавливается должностной оклад _________(тарифная ставка), предусмотренный штатным расписанием.

6.2   Периодичность и размер премий, надбавок, материальной помощи устанавливаются распоряжением Главы администрации СП «Село Серпейск» в соответствии с действующим законодательством.

7.  Условия настоящего договора могут быть изменены по взаимному согласию сторон путем заключения дополнительного соглашения.

8. Прекращение срока трудового договора

8.1   Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работодателя в случаях и согласно порядку, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8.2  Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работника с письменным уведомлением работодателя.

8.3    Трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, независящим от воли сторон.

9. Ответственность сторон

9.1 В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения работником своих обязанностей, указанных в Договоре, нарушения трудового законодательства, правил внутреннего распорядка, а также причинения работодателю материального ущерба, он несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству РФ.

9.2    Работодатель несет материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству РФ.

          Настоящий договор составлен и подписан сторонами в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному у каждой из сторон.

Адрес





Адрес

Глава администрации
                           

         



           

СП «Село Серпейск»


   
       __________  (Ф. И. О.)

____________ (Ф. И. О.)





«  » _______  _____ года


           «  » __________  ____ года 

     Второй экземпляр трудового договора на руки получил(а):


«» ______________ г. 

_____________________________







   (подпись)
    (фамилия и инициалы)

Приложение №2

Анкета

кандидата, изъявившего желание участвовать в конкурсе

на замещение вакантной должности муниципальной службы

в администрации СП «Село Серпейск»
(заполняется собственноручно)

1. Фамилия ________________ Имя ____________ Отчество ____________

                                                                                                      Фотография

2. Дата рождения __________________________________________  размером

3. Возраст ________________________________________________ 30 x 40 мм

4. Адрес проживания ___________________________________________________

5. Адрес прописки _____________________________________________________

6. Семейное положение _________________________________________________

7. Дети - возраст _______________________________________________________

8. Образование: ________________________________________________________

Учебное заведение _____________________________________________________

Факультет ____________________________________________________________

Период обучения ______________________________________________________

Специальность ________________________________________________________

Квалификация по диплому ______________________________________________

Ученая степень ________________________________________________________

                           (когда присвоены, номера дипломов)

Ученое звание _________________________________________________________

                           (когда присвоены, номера дипломов)

Дополнительное образование ____________________________________________

9. Стаж муниципальной (государственной) службы _________________________

10. Общий трудовой стаж _______________________________________________

11. Классный чин муниципальной службы _________________________________

                                      (наименование классного чина и дата его присвоения)

12. Стажировка за рубежом _____________________________________________

13. Наличие публикаций ________________________________________________

14. Владение иностранным языком _______________________________________

15. Владение персональным компьютером _________________________________

16. Имеет ли государственные награды ___________________________________

17. Трудовая деятельность:

	   Месяц, год    
	Замещаемая должность
	Место работы

	Поступления
	Ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


18. Дополнительные сведения:

______________________________________________________________________

19. Контактные телефоны: _______________________________________________

_____________________________________________________________________

"______" _____________ 20______ г.     Подпись _____________

      (дата заполнения)
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